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Kennzahl 2021 2025 Veranderung | Veranderung
Anzahl der Mitarbeiter insgesamt 502 547 45 8,96%
Krankentage gesamt 9.405 16.281 6.876 73,11%
Krankentage pro Mitarbeiter 18,74 29,76 11,02 58,80%
Krankenquote 9,21% 14,63% 5,42%
Krankentage ohne Langzeitfalle 12,87 22,05 9,18 71,33%
Krankenquote 6,33% 10,84% 4.51%
Mitarbeiter tatsachlich verfugbar 456 467 11 2,46%
Anzahl Mitarbeiter nur Beamte 47 45 -2 -4,26%
Krankentage gesamt 628 688 60 9,55%
Krankentage pro Mitarbeiter 13,4 15,3 1,9 14,42%
Krankenquote 6,56% 7,50% 0,95%
Krankentage ohne Langzeitfalle 7,45 16,26 8,81 118,26%
Krankenquote 4,60% 4,79% 0,19%
Mitarbeiter tatsachlich verfugbar 44 42 -2 -5,22%
Anzahl Mitarbeiter nur Verwaltung 192 231 39 20,31%
Krankentage gesamt 2.150 5.395 3.245 150,93%
Krankentage pro Mitarbeiter 11,2 23,35 12,15 108,48%
Krankenquote 5,49% 11,46% 5,96%
Krankentage ohne Langzeitfalle 7,45 16,26 8,81 118,26%
Krankenquote 3,66% 7,98% 4,32%
Mitarbeiter tatsachlich verfugbar 181 205 23 12,72%
Anzahl Mitarbeiter nur Einrichtungen 284 271 -13 -4,58%
Krankentage gesamt 6.487 10.198 3.711 57,21%
Krankentage pro Mitarbeiter 22,84 37,63 14,79 64,75%
Krankenquote 11,25% 18,53% 7,28%
Krankentage ohne Langzeitfalle 15,13 29,02 13,89 91,80%
Krankenquote 7,45% 14,29% 6,84%
Mitarbeiter tatsachlich verfugbar 252 221 -31 -12,41%
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